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Tema: Reunión Mensual Asistencia Técnica RPMS -EAPB-IPS 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCION PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA  

 

Objetivo  Fecha:  28.05.2026 

Realizar reunión Mensual 
Asistencia Técnica RPMS -
EAPB-IPS 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Teams  

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:05 am 

Notas por: Yohaira Pedraza 

Próxima Reunión: Por definir  

Quien cita: SDS-DPSS-RPMS 

 

 

Se da inicio a reunión convocada con las EAPB -IPS para Realizar reunión Mensual Asistencia 
Técnica de fortalecimiento de las actividades, intervenciones de la Ruta de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud, en los espacios establecidos de manera mensual. 
 
Según la agenda propuesta:  
Saludo – Bienvenida  

1. Vacunación. 
2. Una nueva visión de protección de los niños: Micronutrientes. 
3. Del riesgo a la acción: Tamizaje cardiovascular. 
4. Compromisos. 

 
En el marco del fortalecimiento del talento humano para el desarrollo de las acciones y actividades 
de la RPMS, en cumplimiento de lo establecido en la Resolución 3280, se reconoce la importancia de 
fortalecer las capacidades del talento humano de las EAPB e IPS. En este contexto, este espacio se 
genera en articulación con las EPS, con el propósito de dar respuesta a las necesidades de 
capacitación, actualización y acompañamiento técnico requeridas para la adecuada implementación 
de las acciones definidas en la ruta. 
 
Por solicitud de la referente Leidy Castañeda se realiza cambio en el orden de la agenda proyectada, 
comenzando por el tema de tamizaje cardiovascular. 
 

1. Del riesgo a la acción: Tamizaje cardiovascular. 
 
El Modelo de Salud + Más Bienestar en su componente cardio-cerebro-vascular y metabólico se 
presenta como una estrategia integral orientada a mejorar los resultados en salud mediante la 
gestión del riesgo, reconociendo que estos resultados están fuertemente determinados por los estilos 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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de vida (43%), seguidos de factores biológicos y genéticos (27%), condiciones ambientales (19%) y, 
en menor medida, la atención en salud (11%). En este sentido, el modelo plantea la necesidad de 
fortalecer las acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, así como de 
intervenir de manera oportuna los factores de riesgo modificables, priorizando un enfoque preventivo 
y poblacional que permita incidir de forma efectiva en la reducción de la carga de enfermedad.  

 
 
Dentro de las principales problemáticas abordadas se destacan las enfermedades cardiovasculares, 
consideradas la principal causa de mortalidad, junto con la alta prevalencia de hipertensión arterial 
(HTA) y diabetes mellitus (DM). Estas condiciones han mostrado un incremento sostenido en eventos 
como el infarto agudo de miocardio y el accidente cerebrovascular, generando un alto impacto tanto 
en la calidad de vida de las personas como en la sostenibilidad financiera del sistema de salud. 
Adicionalmente, se identifican otras condiciones relevantes asociadas a la mortalidad y al impacto 
social, como las enfermedades renales, oncológicas, la salud mental y los determinantes sociales 
que influyen en el comportamiento de la enfermedad.  

  
En relación con la situación epidemiológica, se evidencia un alto número de personas afectadas por 
estas patologías, superando los 1,2 millones de individuos con diagnóstico de HTA, DM o ambas 
condiciones. De igual manera, se observa una problemática importante en el control de dichas 
enfermedades, encontrándose que aproximadamente el 69% de los pacientes con hipertensión y el 
46% de los pacientes con diabetes no logran un control adecuado. Este panorama refleja brechas en 
el seguimiento, la adherencia al tratamiento y la oportunidad en la atención, lo cual incrementa el 
riesgo de complicaciones, discapacidad y mortalidad prematura. Asimismo, los análisis de mortalidad 
por enfermedades crónicas no transmisibles muestran comportamientos variables, con una tendencia 
relevante en la población entre 30 y 70 años, evidenciando la necesidad de fortalecer las acciones 
de prevención y control.  
El objetivo principal del modelo se centra en la identificación temprana de los factores de riesgo 
cardiovascular y metabólico, la estratificación de la población según su nivel de riesgo y la 
implementación de intervenciones oportunas y efectivas. Esto busca reducir la progresión de la 
enfermedad, evitar complicaciones y disminuir los eventos adversos, contribuyendo así a la 
reducción de la mortalidad y a la mejora de la calidad de vida de la población. Para ello, el modelo 
integra herramientas como la analítica de datos, la minería de información y el desarrollo de modelos 
predictivos que permiten focalizar acciones en grupos poblacionales priorizados.  
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El enfoque de atención propuesto se fundamenta en la atención primaria en salud con capacidad 
resolutiva, articulando acciones entre los diferentes actores del sistema, incluyendo aseguradores, 
prestadores y la red pública y privada. Se promueve un abordaje multidisciplinario que involucra 
distintas áreas como medicina, enfermería, nutrición, psicología y fisioterapia, permitiendo una 
atención integral centrada en la persona, la familia y la comunidad. Asimismo, se incorporan 
estrategias innovadoras como la telesalud, el telemonitoreo y la atención extramural, facilitando el 
acceso, el seguimiento continuo y la oportunidad en la prestación de los servicios.  
El modelo también plantea la clasificación de la población en diferentes grupos de riesgo, desde 
personas con pocos factores de riesgo hasta aquellas con enfermedad confirmada o sin información 
suficiente, lo que permite orientar de manera más eficiente las intervenciones y priorizar la atención. 
En este marco, se desarrollan acciones específicas como el tamizaje mediante pruebas clínicas y de 
laboratorio, la evaluación integral del riesgo, el seguimiento de cohortes, la educación en 
autocuidado y la promoción de hábitos saludables. Estas intervenciones se complementan con la 
implementación de rutas de atención y la gestión oportuna de urgencias, garantizando la continuidad 
del cuidado.  
 
Finalmente, el modelo concluye que la gestión integral del riesgo, el enfoque preventivo y la 
articulación intersectorial son fundamentales para enfrentar la carga de enfermedad cardiovascular y 
metabólica. Se resalta la importancia de fortalecer la atención primaria, mejorar la adherencia a los 
tratamientos y promover estilos de vida saludables, con el fin de reducir la mortalidad prematura y 
mejorar los indicadores de salud en la población. De esta manera, el modelo se posiciona como una 
estrategia transformadora que busca optimizar los resultados en salud mediante intervenciones 
oportunas, sostenibles y centradas en las personas.  

 
2. Vacunación. 

 
Se realiza presentación con enfoque a la importancia que tiene en la vida de las personas, como su 
blindaje de defensa, las vacunas y la suplementación con micronutrientes en polvo.  Con ese 
enfoque se inicia mostrando las coberturas de vacunación, por grupo de edad, por asegurador y por 
localidad, reforzando que solo se encuentran en coberturas adecuadas los menores de 1 año y las 
gestantes.  Con este enfoque se pregunta a los aseguradores, como realizarán rutas o estrategias 
para mejorar las coberturas y disminuir las barreras 
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Se socializan las diferentes estrategias establecidas para el fortalecimiento, reconocimiento, 
adherencia y participación de la población objetivo, orientadas a promover el acceso oportuno a los 
servicios, la continuidad en los procesos de atención y el acompañamiento integral a los usuarios, la 
importancia de generar acciones articuladas que permitan fortalecer la participación activa de la 
comunidad, fomentar el reconocimiento de las necesidades de la población atendida, contribuyendo 
al cumplimiento de los objetivos en salud- 

 
 

Se resalta la importancia del cumplimiento y alcance de las coberturas de vacunación en Bogotá por 
parte de las EPS, como una estrategia fundamental para la prevención de enfermedades 
inmunoprevenibles, la protección de la salud pública y la disminución de riesgos epidemiológicos en 
la población. Se enfatiza la necesidad de fortalecer las acciones de búsqueda activa, adherencia y 
seguimiento a esquemas de vacunación, garantizando el acceso oportuno, la continuidad de las 
jornadas y el cumplimiento de las metas establecidas, especialmente en poblaciones priorizadas y de 
mayor vulnerabilidad. 
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3. Una nueva visión de protección de los niños: Micronutrientes. 
 
Se presentan los micronutrientes en polvo como una estrategia para mejorar el escudo de defensa 
de cada niño y el desarrollo cerebral, no como un alimento para desnutridos y con una revisión de la 
acción de cada uno de los micronutrientes, se revisa la acción y lo indispensables que son.  Se 
muestra lo baja la cobertura de formulación de micronutrientes en polvo y la necesidad de esta 
formulación y se insta a cada asegurador a generar estrategias para lograrlo. 
 

 
 
se socializó información relacionada con la importancia de las vitaminas y minerales esenciales para 
la salud, resaltando su contribución en funciones fundamentales del organismo como el 
fortalecimiento del sistema inmunológico, la producción de energía, el mantenimiento de músculos y 
huesos, el funcionamiento del sistema nervioso y la formación de glóbulos rojos. Así mismo, se 
destacó la relevancia de promover hábitos de alimentación saludable y estrategias de educación en 
salud orientadas a fortalecer el bienestar y la prevención de enfermedades en la población. 
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Los resultados de adherencia correspondientes al CVI del II semestre de 2025, evidenciando el 
comportamiento de las diferentes EAPB frente a los indicadores de primera infancia y 
micronutrientes/desparasitación. En la revisión de resultados se identificaron avances significativos 
en algunas entidades con porcentajes favorables de cumplimiento, así como oportunidades de 
mejora en otras EAPB que presentan bajas coberturas y adherencia frente a las metas establecidas. 
En este sentido, se reiteró la importancia de fortalecer las estrategias de seguimiento, captación y 
acompañamiento a la población objeto, con el fin de mejorar los indicadores de adherencia, 
garantizar la continuidad de las intervenciones y contribuir al cumplimiento de las metas de salud 
pública definidas para el Distrito Capital. 

 
 

La fortificación de nutrientes en polvos para niños es una estrategia eficaz para prevenir y reducir 
deficiencias nutricionales durante la infancia, una etapa clave para el crecimiento y el desarrollo físico 
y cognitivo. Estos polvos contienen vitaminas y minerales esenciales, como hierro, zinc, vitamina A y 
ácido fólico, que se añaden fácilmente a los alimentos preparados en el hogar sin alterar 
significativamente su sabor o textura. Su importancia radica en que ayudan a mejorar el estado 
nutricional de los niños, fortalecen el sistema inmunológico, favorecen el desarrollo cerebral y 
contribuyen a disminuir problemas como la anemia y la desnutrición. Además, representan una 
alternativa accesible y práctica en comunidades donde el acceso a una alimentación balanceada 
puede ser limitado. 
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Se brinda un espacio destinado a resolver las preguntas e inquietudes de los asistentes, de igual 
manera, al diligenciamiento del post test, solicitando la participación de todos los asistentes 
presentes en el espacio. 
 
Se da por terminado el espacio de reunión, dando cumplimiento a la agenda establecida y 
generando los respectivos compromisos derivados del espacio. 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Socializar con el talento humano de la 
institución la información generada en el 
espacio. 

EAPB-IPS A partir de la fecha 

Realizar programación para el espacio de 
fortalecimiento del mes de Junio  

SDS-DPSS-RPMS Según Programación  

Participar en el espacio del mes de junio de 
fortalecimiento de TTHH de la RPMS. 

EAPB-IPS Según programación  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Leidy Castañeda  ljcastaneda@saludcapital.g

ov.co 

3105736265 SDS-DPSS-
RPMS  

2 
Martha Beltran mhbeltran@saludcapital.go

v.co 

3107741629 SDS-DPSS-
RPMS 

 

3 
Adriana Velnadia  A1velandia@saludcapital.g

ov.co 

300280657 SDS-DPSS-
RPMS  

4 
Yohaira Pedraza yopedraza@saludcapital.go

v.co 

3007314021 SDS-DPSS-
RPMS  

5 
Jaime Silva 

jasilva@saludcapital.gov.co 
3123169004 SDS-DPSS-

RPMS 
 

6 
Katherine Sánchez  K1sanchez@saludcapital.g

ov.co 

3133885688 SDS-DPSS-
RPMS 

 

7 
Daniel Andres Betin 
Arroyo  dbetin@sura.com.co 

3005772875 EAPB Sura  

 

8 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

Título de la reunión

Participantes que asistieron 58

Hora de inicio 5/28/26, 8:40:07 AM

Hora de finalización 5/28/26, 11:04:33 AM

Duración de la reunión 2 h 24 min 26 s

Tiempo medio de asistencia 1 h 26 min 8 s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Última salida
Duración de la 

reunión
Correo electrónico

Id. de participante 

(UPN)
Rol

Yohaira Olivia, Pedraza 

Gutierrez
5/28/26, 8:55:58 AM 5/28/26, 11:04:33 AM 2 h 24 s

YOPedraza@saludcap

ital.gov.co

YOPedraza@saludc

apital.gov.co
Organizador

Leidy Johanna, Castañeda 

Campos
5/28/26, 9:00:02 AM 5/28/26, 9:52:02 AM 52 min

LJCastaneda@saludc

apital.gov.co

LJCastaneda@salud

capital.gov.co
Moderador

ADA SAI BARON 

SANTIESTEBAN
5/28/26, 9:01:16 AM 5/28/26, 11:01:42 AM 2 h 25 s

abaronsa@estudiante.i

bero.edu.co

abaronsa@estudiant

e.ibero.edu.co
Moderador

DMGEM (No comprobado) 5/28/26, 9:01:17 AM 5/28/26, 10:50:42 AM 1 h 49 min 24 s Moderador

Gustavo Alonso Fernandez 

Huertas
5/28/26, 9:01:19 AM 5/28/26, 10:53:21 AM 1 h 52 min 1 s

gustavo.fernandez@ze

ntria.com.co

gustavo.fernandez@

zentria.com.co
Moderador

Maria Paula Rodriguez Ceron 5/28/26, 9:01:20 AM 5/28/26, 10:50:25 AM 1 h 49 min 5 s
marirodriguez@coosal

ud.com

marirodriguez@coos

alud.com
Moderador

Martha Liliana Mojica Socha 

(Externo)
5/28/26, 9:01:22 AM 5/28/26, 10:50:51 AM 1 h 43 min 54 s

profesional.gestionries

go34@capitalsalud.gov

.co

profesional.gestionrie

sgo34@capitalsalud.

gov.co

Moderador

OPS. Yulieth Elizabeth 

Sanchez Jurado (Externo)
5/28/26, 9:01:23 AM 5/28/26, 9:54:39 AM 53 min 16 s

yulieth.sanchez@sanid

ad.mil.co

yulieth.sanchez@sa

nidad.mil.co
Moderador

Adriana, Velandia Mogollon 5/28/26, 9:01:23 AM 5/28/26, 11:04:33 AM 2 h 3 min 10 s
A1Velandia@saludcapi

tal.gov.co

A1Velandia@saludca

pital.gov.co
Moderador

Enfermera PyM Sede Olaya 

Viva 1A IPS (No comprobado)
5/28/26, 9:01:26 AM 5/28/26, 11:04:33 AM 2 h 3 min 7 s Moderador

LESLYE DANIELA FLOREZ 

GARCIA
5/28/26, 9:01:29 AM 5/28/26, 10:50:33 AM 1 h 49 min 4 s

LESLYE.FLOREZ@FA

C.MIL.CO

LESLYE.FLOREZ@

FAC.MIL.CO
Moderador

Mildred Rozo Coordinadora 

Medica Asmedan (Externo)
5/28/26, 9:01:29 AM 5/28/26, 10:51:12 AM 1 h 47 min 36 s

coordinacionmedica@

grupoasmedan.com

coordinacionmedica

@grupoasmedan.co

m

Moderador

Ums americas (No 

comprobado)
5/28/26, 9:01:30 AM 5/28/26, 10:52:04 AM 1 h 50 min 33 s Moderador

SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez Romero (Externo)
5/28/26, 9:01:31 AM 5/28/26, 10:51:16 AM 1 h 49 min 45 s

dennis.rodriguez@sani

dad.mil.co

dennis.rodriguez@s

anidad.mil.co
Moderador

SMSM. Diana Rocio Peña 

Fonseca (Externo)
5/28/26, 9:01:31 AM 5/28/26, 10:50:25 AM 1 h 48 min 54 s

rocio.pena@sanidad.m

il.co

Rocio.Pena@sanida

d.mil.co
Moderador

vacucomp (No comprobado) 5/28/26, 9:01:31 AM 5/28/26, 10:52:03 AM 1 h 50 min 32 s Moderador

read.ai meeting notes (No 

comprobado)
5/28/26, 9:01:31 AM 5/28/26, 10:00:24 AM 58 min 53 s Moderador

SANDRA MARCELA PEREZ 

MUNOZ (Externo)
5/28/26, 9:01:31 AM 5/28/26, 10:21:44 AM 1 h 20 min 12 s

sandra.perezmu@cols

ubsidio.com

sandpprm@colsubsi

dio.com
Moderador

Marylin Yureyne Garay Mantilla 

(Externo)
5/28/26, 9:01:32 AM 5/28/26, 10:52:11 AM 1 h 50 min 38 s

mgaray@cafam.com.c

o

mgaray@cafam.com

.co
Moderador

Jaime Alberto, Silva 

Sarmiento
5/28/26, 9:01:51 AM 5/28/26, 10:50:06 AM 1 h 48 min 15 s

JASilva@saludcapital.g

ov.co

JASilva@saludcapita

l.gov.co
Moderador

Ingrid Juliet Mora Villarreal 

(Externo)
5/28/26, 9:02:18 AM 5/28/26, 10:50:36 AM 1 h 48 min 18 s

IngridJM@colmedica.c

om

IngridJM@colmedica

.com
Moderador

LEDY LISSED MUÑOZ 

JIMENEZ (Externo)
5/28/26, 9:02:34 AM 5/28/26, 10:50:22 AM 1 h 47 min 48 s

coordinadorpyp.sedes

compensar@viva1a.co

m.co

coordinadorpyp.sede

scompensar@viva1a

.com.co

Moderador

SANDRA MILENA 

GUERRERO ESCOBAR
5/28/26, 9:02:53 AM 5/28/26, 10:50:29 AM 1 h 47 min 36 s

SMGUERREROE@co

mpensarsalud.com

SMGUERREROE@

compensarsalud.co

m

Moderador

OPS. Laura Vanesa Ibañez 

Tejera (Externo)
5/28/26, 9:02:58 AM 5/28/26, 9:52:03 AM 49 min 5 s

laura.ibanez@sanidad.

mil.co

laura.ibanez@sanida

d.mil.co
Moderador

Natalia Illera Lopez (Externo) 5/28/26, 9:03:26 AM 5/28/26, 10:50:46 AM 1 h 47 min 20 s nillera@sura.com.co nillera@sura.com.co Moderador

Shirly Mantilla  (No 

comprobado)
5/28/26, 9:04:09 AM 5/28/26, 10:50:40 AM 1 h 46 min 30 s Moderador

JOHANA ANDREA ALVAREZ 

DIAZ
5/28/26, 9:04:29 AM 5/28/26, 10:51:57 AM 1 h 47 min 27 s

JAALVAREZD@consor

ciosalud.onmicrosoft.c

om

JAALVAREZD@com

pensarsalud.com
Moderador

Rosa Soacha 5/28/26, 9:04:30 AM 5/28/26, 10:24:30 AM 1 h 20 min Moderador

andar calle 80 (No 

comprobado)
5/28/26, 9:05:46 AM 5/28/26, 10:50:22 AM 1 h 44 min 35 s Moderador

JHON VELEZ (No 

comprobado)
5/28/26, 9:05:47 AM 5/28/26, 11:04:33 AM 1 h 58 min 46 s Moderador

Liset Yurani Ussa Leal 5/28/26, 9:05:47 AM 5/28/26, 10:52:04 AM 1 h 36 min 15 s
lussa@famisanar.com

.co

lussa@famisanar.co

m.co
Moderador

Ivonne Padilla (No 

comprobado)
5/28/26, 9:05:54 AM 5/28/26, 10:39:07 AM 1 h 33 min 12 s Moderador

ANDAR CALLE 80 (No 

comprobado)
5/28/26, 9:06:34 AM 5/28/26, 10:55:23 AM 1 h 48 min 49 s Moderador

americasorientar 5/28/26, 9:08:09 AM 5/28/26, 10:50:36 AM 1 h 42 min 26 s
americasorientar@um

s.com.co

americasorientar_u

ms.com.co#EXT#@

suramericana.onmic

rosoft.com

Moderador

Daniel Andres Betin Arroyo 

(Externo)
5/28/26, 9:08:26 AM 5/28/26, 10:20:59 AM 1 h 12 min 33 s dbetin@sura.com.co dbetin@sura.com.co Moderador

referenteninos (Externo) 5/28/26, 9:09:39 AM 5/28/26, 10:17:12 AM 1 h 7 min 33 s
referenteninos@capital

salud.gov.co

referenteninos@capi

talsalud.gov.co
Moderador

Darly Maricel Cruz Gonzalez 

(Externo)
5/28/26, 9:10:49 AM 5/28/26, 10:53:40 AM 1 h 42 min 50 s

profesional.saludpublic

a2@capitalsalud.gov.c

o

profesional.saludpubl

ica2@capitalsalud.g

ov.co

Moderador

JHON VELEZ (No 

comprobado)
5/28/26, 9:11:33 AM 5/28/26, 10:49:34 AM 1 h 38 min Moderador

SMSM. Saida Maria Duran 

Acosta (Externo)
5/28/26, 9:12:22 AM 5/28/26, 10:50:38 AM 1 h 38 min 16 s

saida.duran@sanidad.

mil.co

saida.duran@sanida

d.mil.co
Moderador

Paola Casas (No 

comprobado)
5/28/26, 9:12:44 AM 5/28/26, 10:51:02 AM 1 h 38 min 17 s Moderador

OPS. Carlos Andres 

Bermudez Sarmiento 

(Externo)

5/28/26, 9:13:07 AM 5/28/26, 9:23:47 AM 10 min 40 s
carlos.bermudez@san

idad.mil.co

carlos.bermudez@s

anidad.mil.co
Moderador

Oscar Vilanueva 5/28/26, 9:15:24 AM 5/28/26, 10:50:31 AM 1 h 35 min 7 s Moderador

SMSM. Yenny Rocio Martinez 

(Externo)
5/28/26, 9:15:30 AM 5/28/26, 10:51:01 AM 1 h 35 min 30 s

yenny.martinez@sanid

ad.mil.co

yenny.martinez@san

idad.mil.co
Moderador

Martha Catalina Ortiz Ruiz 5/28/26, 9:20:32 AM 5/28/26, 10:51:07 AM 1 h 30 min 35 s Moderador

Magaly Diaz Rodriguez 

(Externo)
5/28/26, 9:26:44 AM 5/28/26, 10:50:48 AM 1 h 24 min 4 s mdiazr@sura.com.co

mdiazr@sura.com.c

o
Moderador

Martha Helena, Beltran 

Gonzalez
5/28/26, 9:28:51 AM 5/28/26, 10:55:58 AM 1 h 27 min 7 s

MHBeltran@saludcapit

al.gov.co

MHBeltran@saludca

pital.gov.co
Moderador

JOHANNA ALEXANDRA 

DUARTE REYES
5/28/26, 9:31:53 AM 5/28/26, 10:58:39 AM 1 h 26 min 45 s

JADUARTER@compe

nsarsalud.com

JADUARTER@com

pensarsalud.com
Moderador

VACUNACION UMS 

AMERICAS (No comprobado)
5/28/26, 9:32:02 AM 5/28/26, 10:52:26 AM 1 h 20 min 23 s Moderador

Tatiana Galindo  (No 

comprobado)
5/28/26, 9:35:38 AM 5/28/26, 9:43:46 AM 8 min 8 s Moderador

Yesica Tatiana Cuevas 5/28/26, 9:37:08 AM 5/28/26, 9:51:44 AM 14 min 35 s
yesica.cuevas@zentri

a.com.co

yesica.cuevas@zent

ria.com.co
Moderador

Vacunacion Pto Gaitan 

(Externo)
5/28/26, 9:48:44 AM 5/28/26, 10:59:53 AM 1 h 11 min 8 s

vacunacion.ptogaitan

@esemeta.gov.co

vacunacion.ptogaitan

@esemeta.gov.co
Moderador

Tatiana Galindo  (No 

comprobado)
5/28/26, 9:51:11 AM 5/28/26, 9:55:57 AM 4 min 46 s Moderador

Leidy Mariela Sandoval Cantor 

(Externo)
5/28/26, 9:53:43 AM 5/28/26, 10:50:27 AM 56 min 43 s

Lmsandoval@cafam.c

om.co

Lmsandoval@cafam

.com.co
Moderador

Yohana Andrea Pantoja Erazo 

(Invitado)
5/28/26, 10:17:17 AM 5/28/26, 10:44:40 AM 27 min 22 s

referenteninos@capital

salud.gov.co

referenteninos_capit

alsalud.gov.co#EXT#

@saludcapitalgovco.

onmicrosoft.com

Moderador

Jeimmy Natalia Roa Soriano 

(Externo)
5/28/26, 10:23:55 AM 5/28/26, 10:42:07 AM 18 min 12 s jroa@cafam.com.co jroa@cafam.com.co Moderador

Edith Barrera 5/28/26, 10:26:08 AM 5/28/26, 10:53:06 AM 26 min 58 s Moderador

Vacunación Bogota (Externo) 5/28/26, 10:54:45 AM 1 h 39 min 47 s
vacunacionbta@aygse

rviciosdesalud.com

vacunacionbta@ayg

serviciosdesalud.co

m

Moderador

Reunion Mensual AT RPMS -EAPB-IPS

 


